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La denuncia e della Cgil che suggerisce [a soluzione:“Basta appalti al massimo tibasso”

“Forli ostaggio del lavoro nero”
“Caporali” e buste paga truccate: é allarme

FORLY' - i tinge di nero, a Forli, il
Tavoro manuale. Edilizia, agricoltu-
ra, commercio ¢ fanto per confer-
mare recent! inchieste giudiziarie e
giormalistiche, mobile imbottito *so-
no nelle mari dei caporali” e ospita-
no cosi sacche di impiego irregola-
re, fatto di lavoratord - in grandissi-
ma parte stranieri - reclutati It per I
e messi a sgobbare per 12 ore al
giomo con una paga nettamente in-
feriore, liquidata in nero mentre tut-
ot eoperto dalla facc;a’{a del part -
me,

Un alfarme non di poco conto quel-
lo lanciato ieri dalla Cgil forlivese,
‘che ha presentato liniziativa “Mani
libere dai caporalt”. Lo slogan, spie-
ga il segretario degli edili Paride
Amanti, “sintetizza una serie di fe-
nomeni gid presenti e articolati del
settore che frova un suo riscontro
nel settore edile”. Secondo la relazio-
ne dei sindacalisti, presentata ier,
nel mondo del mattone convivono
due mondi “meri” ‘da wpa parte
V'antico caporalato, la recluta clan-
destina degli operai giornalieri al-
I'alba; dall'altra la raffinatezza delle
buste paga “travestite”, dello sfrutta-
mento sistematico con orari giorna-
lier] aumentati anche del 50 per
cento.

“Ci sono varie zone, a Forli, dove si
pratica il caporalato classico®, rac-
confa Amanti. *Cava, Poriici, zona
industriale, ma il fenomeno 2 itine-
rante, a seconda del bisogno”, Un
mercato volante e illegale, in cui si
efféftuano ingaggi glornalieri ma an-
che a lungo termine “Il caporale
del luogo ingaggiai pit bisognosi, di
solito immigrati, It porta qui, 1 al
loggia in stanze dove si dorme in
tanti, poi apre un'azienda e acquisi-
ce un subappalio, oppure si fa assi-
mere da una ditta portando in ‘dote’
la forza lavoro”. A quel punto, co-
mincia il “maquillage” dello stipen-
dio. “La busta paga all'apparenza &
quast legale. Un lavoratore fa 10 ore
al giorno, ma a fine mese risulta che
ha fatto in part time. Nella busta c'é
tutto: permessi, assegni familiari..."
Tutto finte. “IF 70% del salario vie-

ne dato in nero al lavoratore, 1l resto
se lo intasca il caporale’, che pud
essere un “hattitore Libero” italiano
o straniero, ma anche un vero e pro-
prio esponente della malavita orga-
nizzata,

1 sospetti sono stati destati anche
dall'incredibile ascesa dei contratti
part fime in edilizia: nel 2005 (fonte
Cassa Edile di Forli} erano 107, nel
2009 sono passati a 376. Loperazio-
ne “Mani libere dai caporali” si pro-
pone di “emarginare le aziende irre-
golari per evitare la concorrenza
sleale. Facciamo appello affinché le
gare di appalto, sia pubbliche che
private, non siano piti al massimo
ribasso ma all'offerta piit vantaggio-
sa”, C'¢ soprattutto una proposta di
legge, quella di *equiparare if reato
di caporatato, che oggi prevede solo
un‘aromenda amministrativa, a
quello di traffico di esseri umani”. 1l
segretario generale Cgil Brzo Sanfo-
lini racconta dell'extracomunitario
maghrebing che si & rivolto al sinda-
caio “dopo avere lavoraio per una
ditta 12 oreal glorno per mille euro.
5 @ stufato e ha detio basta, pochi
soldi per tutte quelle ore, Il padrone
gli ha urlato che lui non poteva an-
darsene, ma l'africane & uscilo.lo
flesso per andare a casa: sulla stra-
da & stato raggiunto e picchiato”, Per
risolvere il problema del lavoro ne-
10 la strada & unica: *I controlli so-
1o troppo difficili, a causa delle leg-
gl vigenti. Atlora il tema va affronta-
to con la disponibifita di tutt, prima
di tutto le aziende perché sanno be-
ne che qutesto 2 un sistema che pe-
nalizza fa competitivitd",
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«ll fenomeno del caporalato
e In preoccupante ascesa>

Centri di raccolta itineranti e operai disposti a lavorare per 5 euro l'ora

ANCHE a Forli & diffuso il capo-
ralato. Si trarta di un fenomeno di
sfruttamento della manodopera
(in particolare nei settori delPedi-
lizia ¢ delf’agricoltura) con i lavo-
ratori caricati a bordo di pullman
di prima mattina e portati in can-
tieri abusivi e campi. A denunciar-
lo & Ia Cgil, che depo una serie di
segnalazioni ha deciso di capirne
di pitt. L’ambito pilt colpito &
quello edile, «Dove capita — de-
nuncia Silverio Manucci di Fillea
Cgil — che un operaio che realiz-
za 1 paviment lavori 10-12 ore al
giorno, Con una paga oraria di
5-6 euron. Naturalmente bisogna
dimenticarsi straordinari, assegni
familiari, cassa integrazione in ca-
so di maltempo. La sostanza é che
all'inizie del cosidderto rapporto
di lavoro viene stabilita una cifra
forfettaria, con la guale si viene pa-
fati indipendentemente dalle ore
avorate, II lavoratore & poi co-
stretto a consegnare-al caporale
(in media) ii 30% della sua retribu-
zione e a subire minacce, intimi-
dazioni ¢ violenze.
« TRA le parti ¢’& un rapporto che
pud essere descritto come sindro-
me di Stoccolma (cioé la vittima
che nutre sentimenti positivi nef
confronti del carnefice, ndr): que-
sto dipende dal fatto che spesso i

Javoratori si seiitono in qualche
modo ‘garantiti’ dai caporali» di-
ce Paride Amanti, segretario di
Fillea Cigl. Della sene: meglio
sfruttati che disoccupati. <A Forli
— prosegue — sappiamo che i la-
voratori sono stati caricati alla Ca-
va, ai Portici e nella zona indu-
striales, T centri di raccolta della
manodopera sono ovviamente iti-
neranti e cambiano continuamen-
te. «Aliro problema — agginnge
il segretario della Cgil Enzo San-
tolini — & che, alla fine della filie-
ra(di appalti e sub-appalti, nde), a
beneficiare del lavoro di queste
personie sono aziende italianer,

COSA fare? La Cgil propone di
estendere anche alle aziende arti-
giane un patto (gia valido per altri
settori a livello nazionale) per de-
nunciare le aziende che hanno ol-
tre il 3% di contratti part-time
(per il segretario a Forli siamo al

10%). No poi ad appald al massi-
o ribasso; richiesta a chi si ag-
giudica un appalte di presentare
una stima di quante persone ¢ di
quante ore ritenga necessarie per
completare il Iavoro; imporre
alPimprenditore (cosi come da
proposta di legge gid discussa) di
avere i requistti di onorabilitd
{avere ad esempio la fedina pena-
le immacolata) e professionalitd
{essere in possesso di conoscenze
tecniche e di una base di partenza
di 30mila euro, cosi da contrasta-
re le false imprese individuali);
lanciare una proposta di legge per
equiparare il caporalato al traffico
di essere umani. «Perché il primo
— termina Amanti — viene puni-
to solo con una ammenday.
Nel 2009 le aziende edili irregola-
ri sono risultate 88, 62 per motivi
legati alla sicurezza sul lavoro.
Nel 2005 i part-time erano 107,
nel 2009 sono stati 366,

Luca Bertaccini
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La denuncia. Il sindacato di categoria Filleaela Cgil alPattacco sul “lavoro nero”

«Troppe ditte edili ad personam»

I monte salari secondo Cassa edile é gin del 15 per cento

FORLI.
Caporala-
to, pari-ti-
me talmen-
te flessibili
da essere
indefinibi-
1i, finte im-
prese arti-
giane: tutte modalita di
sfruttamento del lavoro
che vanno meltiplicando-
sied evolvendosi per sfug-
gire ad ogni forma di con-
trollo e che trovanonell’e-
dilizia il terreno pin fer-
tile, manon'unico, in cui
radicarsi. La denuncia,
pesante e circostanziata,
giunge dalla Fillea-Cgil
che con il suo referente
provinciale Paride A-
manti e il segretario con-
federale Enzo Santolini
snoceiola casi e dati allar-
manti. Il punto di parten-
za del ragionamento sono
le statistiche sul monte
salari nel territorio forni-
te dalla Cassa Hdile: nel
2008-"09 questo é sceso del
10 per cento e lg previsio-

ni per il 2009710 sono di
un'ulteriore diminuzione
del 15 per cento. Perché?
Le cause vanno cercate
anche nel “caporalato”,
«A Forli quelio classico,
dei pullimini che ognimat-
tina raccattano lavorato-
ristranieri e pure italiani
at “Portici” o alla Cava o
in altre aree della citta
per fare giornata nei can-
tieri, non & mai scompar-
so - spiega Amanti - ma i
caporali hanno affinatola
propria azione. L’ingag-
gio avviene direttamente
al Sud o nell’Est Europa,
si portano lavoratori per
edilizia, raccoita frutta e
settore turistico in pro-
vincia, 1i si fa dormire in
casermoni, poi il caporale
liingaggia in blocco quasi
come ditta subappaltatri-

ce garantendo che gli ope-
rairispondano solo a lui».
Lo sfruttamento, poi, sie-
vince nella paga: 5-6 euro
I'ora per 10-12 ore al gior-
1no nel cantiere e uno sti-
pendio apparentemente a
posto, ma che comprende
pure le ore non lavorate,
giornidiferie non godute,
quota mensile di Tfr, as-
segni familiari non otte-
nuti, Tutti compensi, sino
al 30 per cento dello stj-
pendio, che finiscono nel-
le tasche del caporale.

«E il muratore accetta,
per paura, ma anche per
una forma di “Sindrome
di Stoccolma” che si crea
con chi per hui garanti-

sce» precisa Santolind,
Non meno grave é il fe-
nomeno delle ditte indivi-
duali. In edilizia sonoe ben
2.488 e 1.477 con titelari
stranieri. «In realta sono
puri operai, senza diriiti,
mezzi proprie con salario
minimo». Sfruttati. Come
coloro che accetfano con-
tratti part-time senza de-
finizione dell’orario di la-
voro effettivo. In quatiro
anni questi
S0N0 passa-
ti da 107 a
366 nel set-
tore edile e
il dato non
& definiti-
vo. «Rap-
presentanc
quasi il 10
per cento sul {otale degli
addetti mentre il patto na-
zionale siglato da sinda-
cati e categorie prevede
non superine il 3 per cen-
to. Questo é lavoro irrego-
lare e i controlli lo dimo-
strano: nel 2009 sono 170
aziende in provincia che
non hanno versato i con-
tributi e 88 cantieri erano
non a norma, 62 dei qual
per la sicurezzay, «C'é u-
na legge al vaglio delle

Camere - chiosa Santolini
- che pone vincoli all’a-
pertura di imprese indi-
viduali, va approvata pre-
sto. A Forli le aziende lo-
cali non sono discolpate,
Bisogna riporre Veticita
al ceniron».

Enrico Pasini




