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Lavoro. Prevale nel territorio forlivese solo la scelta della precarieti e l'incertezza sul futuro

Nuovi assunti solo con contratti 2 termine

Oltre 187 per cento dei neo occupati non é a tempo indeterminato

FORLi. Metalmeccani-
ci, 1a crisi non molla la
presa. A fine febbraio e-
rano 4.785 i lavoratori in-
teressati dagli ammortiz-
zatori sociali suddivisi in
215 aziende del Forlivese.
Molti operai sono passati
dalla cassa integrazione
ordinaria a quella straor-
dinaria e, come se non ba-
stasse, il settore registra
anche un calo della forza
lavoro. «La situazione
continua ad essere pesan-
tissima - afferma Miche-
le Bulgarelli, segretario
Fiom-Cgil - le aziende che
nel 2009 usufruivano del-
la Cassa integrazione or-
dinaria oggi sono passate
in cassa integrazione
straordinaria a causa del-
la mancata ripresa e
dell’esaurimento delle ca-
noniche 52 settimane del-
la cassa integrazione or-
dinaria». Delle 215 azien-
de in crisi, 135 sono ditte

Nel settore

metalmeccanico
215 le aziende in crisi

artigiane metalmeccani-
che e 80 lavorano nel com-
parto industriale. «Ab-
biamo registrato solo due
contratti di solidarieta -
dice Bulgarelli - misura
piu gradita perché preve-
de unariduzione dell’ora-
rio di lavoro a turno fra i
lavoratori di una ditta».
A mettere in ginocchio il
settore non é solo il pro-
lungarsi della crisi ma
anche la perdita di mano-
dopera. Secondo le nostre
stime, i metalmeccanici
sono passati dalle 10mila
unita dell’estate 2008 alle
8.500 di oggi. Un calo do-
vuto al mancato rinnovo
dei contratti a termine e
alla mancata assunzione
di lavoratori interinali
che sono stati lasciati a
casa». Nonostante la ri-
duzione dei lavoratori,
pero, non cala il numero
delle aziende interessate
agli ammortizzatori so-

ciali. Nella nostra provin-
cia, secondo il rapporto
sull’economia stilato dal-
la Camera di commercio,
le assunzioni a tempo de-
terminato sono la tipolo-
gia di contratto pin utiliz-
zata. Queste rappresenta-
no I'87,5% del totale delle
assunzioni anch’esse di-
minuite del 7,2% confron-
tando il 2009 con I’anno
precedente. In merito alle
cessazioni dei rapporti di
lavoro si rileva, sempre
rispetto al 2008, un gene-
rale aumento pari
all’11,2%, maggiormente
significativo (+36,7%) per
lascadenza deicontrattia
termine. «Sara fonda-
mentale verificare come
verranno gestiti i primi
segnali di ripresa - conti-
nua Bulgarelli - e vedre-
mo se la precarieta per le
imprese & un problema o
una risorsa. Questa é una
discussione delicata che

affronteremo con il siste-
ma delle imprese intero».
Gliaccordifirmati in Pro-
vincia circa un anno fa.
che prevedevano che gli i-
stituti bancari locali an-
ticipassero alle aziende i
soldi necessari per paga-
re i dipendenti in cassa
integrazione ordinaria, si
sono rivelati un fallimen-
to. Nella cassa integrazio-
ne straordinaria sono sta-
volta le banche a dialoga-
re direttamente con i la-
voratori. «Questi - spiega
il sindacalista - possono
recarsi presso gli istituti
di credito per farsi anti-
cipare il pagamento della
cassa integrazione
straordinaria. Mi auguro
che con questo ammortiz-
zatore sociale non ci sia-
no le difficolta che hanno
interessato la cassa inte-
grazione ordinaria anche
su questo territorio».
Raffaella Tassinari




