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FI-CIL IL SISTEMA DEI SERVIZI ==

DELLA CAMERA DEL LAVORO-CGIL

‘ I1 Patronato Inca difende

i diritti previdenziali, so-
ciali e assistenziali dei
lavoratori, dei pensionati,
dei cittadini e degli immi-
grati.

A

L’INCA offre un’ampia gamma si servizi:

Previdenza:

Assistenza nei rapporti con gli Enti previden-
ziali.

Tutela ai lavoratori per ogni tipo di pensione.
Controllo, rettifica e ricongiunzione delle posi-
zioni assicurative.

Contribuzione figurativa e volontaria.

Danni alla salute, infortuni sul lavoro ed
extralavorativi:

Riconoscimento ed indennizzo degli infortuni
e delle malattie professionali.

Danno biologico, morale, esistenziale e patri-
moniale.

Tutela sociale a sanitaria:

Maternita e periodi di cura. Malattia.
Assegni familiari. Assistenza alle casalinghe.
Ammortizzatori sociali:

Indennita di disoccupazione. Mobilita.

Cassa Integrazione.

Il CAAF assiste ed
affianca i lavoratori
dipendenti, pensio-
nati e cittadini nel-
. . ’adempimento dei
diversi obblighi fi-
scali e tributari.

Il Caaf-Teorema offre i seguenti servizi:

Compilazione e presentazione di:
Modello 730, Modello UNICO
Bollettini e dichiarazioni ICI, Red

Assistenza in materia di:

Pratiche di successione
Autocertificazione ISE
Contenzioso tributario

Contratti di Affitto
Autocertificazioni per richieste di
benefici sociali

La societa Teorema fornisce un servizio di
predisposizione dei contratti di lavoro e assi-
stenza nella gestione delle buste paga, e con-
seguenti obblighi fiscali e previdenziali per
l’assunzione di Colf-Badanti da parte delle
famiglie.

In questa pagina i servizi della
Camera del Lavoro di Forli
Via P. Maroncelli 34, 47100 Forli
Tel. 0543/453711 Fax. 0543/453770

su internet: ww.cgilfo.com

L’Ufficio Assistenza Contrattuale
(Vertenze) offre ai lavoratori iscrit-
ti i seguenti servizi gratuiti:

Lettura della busta paga.

Congedi parentali.

Controllo TFR.

Assistenza per procedure fallimentari.

Il SOL é uno sportello informativo
di orientamento al lavoro,
che fornisce:

Consulenza orientativa sulla ricerca del lavoro
Informazioni sui concorsi pubblici e su corsi di for-
mazione professionale.

Apu e Sunia sono
le due associazioni
che organizzano

i proprietari della
propria abitazione
(APU) e

gli inquilini privati e -
dell’edilizia pubblica (SUNIA) sunia
e forniscono i seguenti servizi:
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Consulenza e assistenza legale sugli sfratti
Definizione del canone e suo aggiornamento
Informazioni sull’assegnazione di alloggi pubblici

Le due strutture, in collaborazione con Teorema, so-
cieta di servizi della CGIL, forniscono inoltre un qua-
lificato servizio di redazione dei contratti d’affitto e di
supporto nella gestione degli obblighi annuali del
proprietario.

FIOM-CGIL

Federazione Impiegati Operai Metallurgici
Via P. Maroncelli 34, 47100 Forli

Tel. 0543 /453754 0543 /453755

Fax. 0543/453770

www.cgilfo.com/fiom/fiom.htm
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TuteBlu News ¢ il periodico della FIOM-CGIL di Forli.
La FIOM-CGIL si trova in Via P.Maroncelli 34 presso la Camera del Lavoro di Forli. Telefono: 0543-453755, 0543453754
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la CGIL a Congresso

Ogni quattro anni si svolge il Congresso della
CGIL, il piu grande sindacato italiano.

I1 Congresso €& l'occasione in cui ciascun i-
scritto puo partecipare attivamente alla vita
del suo sindacato, contribuendo con il suo
voto a definirne le scelte strategiche.

Dopo 15 anni di congressi per mozioni con-

gzaﬁﬁ?f;f{o osegi ‘lgis(i:_GIL arriva ad un Congres- SCIOPERO GENER.A.LE
DELLA CATEGORIA

I1 Congresso della CGIL ha come titolo:
“Riprogettare il paese: lavoro, saperi, dirit-
ti, liberta”. E’ un Congresso che si tiene do-
po cinque anni di Governo di centro-destra,
anni in cui le politiche economiche della de-
stra hanno minato alle radici il sistema eco-
nomico e produttivo e la coesione sociale nel
paese, anche attraverso un attacco ai diritti
dei lavoratori.

La CGIL, e questo € molto importante, ha
scelto in questa fase di svolgere il proprio
Congresso nel rispetto delle scadenze statu-

2 DICEMBRE 2005

MANIFESTAZIONE
NAZIONALE

A ROMA

tarie, con un esercizio di grande autonomia PER PRENOTAZIONI SUI PULMANN

rispetto al quadro politico; sarebbe stato in-

fatti pil comodo aspettare ’esito delle elezio- IN PARTENZA DA FORLI’

ni e poi fare il Congresso. A questo vorrei ag- QContatta i delegati sindacali della tua azienda,
giungere che credo ci possano essere governi foppure chiamaci: 0543/453754-453755

avversari da contrastare, ma mai governi [ 348/2325602 (domenico) 348/2218998 (michele)
‘amici’ ai quali delegare le nostre funzioni e la
Per noi metalmeccanici infine il Congresso si
svolge mentre siamo impegnati nella lotta per nove m re
conquistare il rinnovo del Contratto Naziona-
il Contratto”, e che avremo fatto, tutti, un SCIOPERO GENERALE
buon lavoro se, entro I’anno, i metalmeccani-
2 dicembre, per una grande manifestazione. 0 0 LY
e IANITEStAZIONE A Forli
Segretario Generale FIOM-CGIL Forli
Ivan Andreucci (Carpigiani), Federico Bonamici (Marcegaglia), Moreno Cimatti (Trasmital),
Piero Fabbri (ex-Seam), Tatiana Gentilini (Electrolux), Massimo Mambelli (Celli),

nostra rappresentanza.
le. Si potrebbe dire che “il nostro Congresso €
0 0 0
ci avranno un giusto rinnovo del Contratto. contro la Fln anZIarla
Per questo diamoci appuntamento a Roma, il
Comitato di Redazione
Paride Amanti, Michele Bulgarelli, Domenico Parigi.
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:In questo numero di TuteBlu news abbia-:
.mo deciso di intervistare Aureliano
:Ronchi (nella foto), Coordinatore dei

: Servizi della Camera del Lavoro di Forli

Quali servizi organizza la Camera del La-

voro di Forli per la tutela dei lavoratori?
La Camera del Lavoro organizza servizi di tutela
alla persona per i diritti previdenziali, fiscali, per
la casa e per l'accesso alle prestazioni assisten-
ziali per la persona e la famiglia, che prendono
come riferimento 'ISEE.

Questi servizi sono organizzati dalla CGIL per
tutti i lavoratori di tutte le categorie; inoltre &
attivo, in collaborazione con le categorie, un ser-
vizio di controllo delle buste-paga e della retribu-
zione dovuta, che puo essere, qualora necessa-
rio, utilizzato dal lavoratore insieme al sindacato
per aprire vertenze di lavoro.

Spesso succede che molti lavoratori non
utilizzino strumenti e diritti che gli spetta-

no perché poco o male informati. E vero?
Ci sono molti lavoratori che non accedono a di-
ritti per mancanza di informazione o perché non
conoscono le scadenze da rispettare. Credo sia
necessario che attraverso le categorie, con nuovi
strumenti come TuteBlu news o il nostro sito
internet (www.cgilfo.com), e anche grazie ai de-
legati sindacali dentro le fabbriche sempre piu
lavoratori siano informati per potere esercitare i
diritti ed usufruire delle prestazioni che spettano
loro.

Un esempio?

Penso alle domande di disoccupazione a requisiti
ridotti. In questo caso, 'aumento della precarieta
(che interessa i lavoratori metalmeccanici non
meno di altri) e il fatto che si cambiano piu lavori
nel corso di un anno fanno si che sempre piu
lavoratori possano richiedere l'indennita di di-
soccupazione (Disoccupazione a Requisiti Ri-
dotti).

Quali sono le scadenze per questa do-

manda?

Le domande vanno presentate entro il 31 marzo
di ogni anno ed € bene pertanto che i lavoratori
interessati, cioé quelli che hanno avuto nell’anno
precedente almeno 78 giornate lavorate (anche
in diversi settori) e hanno periodi di disoccupa-
zione nello stesso anno, si rivolgano ai nostri uf-
fici dell'INCA (presenti in tutte le Camere del La-
voro-CGIL di tutti i comuni del territorio) a parti-
re dal 1° gennaio, per informarsi e consegnare la
documentazione necessaria per presentare la
domanda.

Nel caso di Infortunio (lavorativo o e-

xtra- lavorativo) a chi ci si deve rivolgere?
Molti lavoratori, sia sul lavoro che nel proprio
tempo libero, purtroppo incorrono in infortuni.
Credo sia necessario che tutti sappiano che, at-
traverso i Servizi della CGIL, quei lavoratori pos-
sono richiedere sia 'indennizzo dell’evento, che il
recupero di rendite per invalidita (se riconosciute)
e di indennita patrimoniali o di danno biologico.
Quindi, chi si trovasse in queste situazioni puo
rivolgersi direttamente, o tramite i propri familia-
ri, all'Ufficio Tutele della Camera del Lavoro di
Forli, per ’assistenza, anche legale (attraverso gli
avvocati convenzionati) del caso.

Quali Servizi della CGIL si occupano del

Diritto alla Casa?

Per quanto riguarda il problema della Casa la
CGIL, oltre ad affrontare il problema delle politi-
che abitative a livello confederale, offre ai lavora-
tori un’assistenza qualificata attraverso il SUNIA
(Sindacato Inquilini) per la gestione dei contratti
di affitto, le spese condominiali, e per informare i
lavoratori e i pensionati rispetto all’accesso all’e-
dilizia convenzionata pubblica (graduatorie).
Inoltre ’APU (I’associazione che organizza i pro-
prietari della propria abitazione) fornisce un qua-
lificato servizio di redazione dei contratti d’affitto
e di supporto nella gestione degli obblighi annuali
del proprietario.

Quale servizio assiste i lavoratori per la

Dichiarazione dei Redditi?’

I1 CAAF-CGIL (Societa Teorema) assiste i lavora-
tori che hanno l’obbligo di presentare la Dichiara-
zione dei Redditi, ma & importante che anche
quei lavoratori che non ne hanno 1’'obbligo si fac-
ciano assistere per verificare che la tassazione
sulla retribuzione percepita sia corretta, ed even-
tualmente detrarre spese sostenute per la propria
famiglia.

Quali Servizi, non tradizionali, stanno ulti-
mamente riscontrando particolare interes-

se tra i lavoratori e i pensionati?

La Camera del Lavoro offre un importante servi-
zio alle famiglie per la gestione dei rapporti con le
Colf-Badanti. Sempre di pit molte famiglie, per
assistere i propri familiari, fanno ricorso al lavoro
della badante; per garantire la regolarita della
gestione del rapporto di lavoro, la CGIL ha orga-
nizzato un servizio paghe per i propri iscritti.

Not z/e dal terr/torio:

TuteBlu news anche nei Circoli ARCI

In questi giorni le lotte dei metalmeccani-
ci si stanno intensificando in tutto il pae-
se. I lavoratori incrociano le braccia e le
fabbriche si fermano, ma nessuno ne par-
la. Per i grandi mezzi di comunicazione i
metalmeccanici e le loro lotte non ci sono,
forse perché televisioni e giornali hanno
scelto di rappresentare una societa nella
quale il lavoro e le concrete condizioni so-
ciali delle donne e degli uomini che lavo-
rano sono considerate assolutamente
marginali.

Il sistema dei diritti dei lavoratori € ormai
da anni sottoposto ad un attacco frontale
da parte di politiche liberiste che si tradu-
ce, nel mondo dell’informazione, e quindi
anche nella comunicazione quotidiana, in
un oscuramento delle lotte e dei conflitti
che pure nascono e si sviluppano grazie
all’azione dei lavoratori e del sindacato.

Le forze sociali che si oppongono a questa
deriva proponendo l'idea di un mondo di-
verso e piu giusto, devono dunque lavora-
re sui propri mezzi di comunicazione
(visto che i mass-media nazionali e locali
sono in mano sempre ai soliti noti e rap-
presentano la loro realta), cercando cosi
di diffondere idee e messaggi, e tenendo
alta la bandiera di un’informazione libera
da condizionamenti.

Da ormai un anno la FIOM-CGIL di Forli
ha scelto di pubblicare un periodico, Tute-
Blu news, che racconti invece quello che
altrove non si legge e non si ascolta. La
FIOM ha scelto di raccontare le storie dei
lavoratori delle fabbriche di Forli, storie
che spesso non trovano spazio nemmeno
sulle pagine dei quotidiani locali.

Fotografie di Lara Cipelletti

Oggi TuteBlu news esce dalle fabbriche
metalmeccaniche e sara disponibile i mol-
ti circoli ARCI della nostra citta.

I Circoli ARCI sono luoghi di incontro, ri-
creazione, socializzazione che fanno parte
della storia del Movimento Operaio: sono
nati dall’iniziativa autonoma di uomini e
donne, nel tentativo di superare barriere,
gerarchie, esclusioni. Oggi, oltre a questo
riferimento, i Circoli ARCI vogliono essere
anche spazi di sperimentazione culturale
e sociale, aperti a tutti, ma soprattutto ai
giovani che ricercano nel loro tempo libe-
ro attivita coinvolgenti e diverse dal clas-
sico intrattenimento commerciale.

Per questo, come ARCI, siamo lieti di ac-
cogliere TuteBlu news nelle nostre strut-
ture (Case del Popolo, Circoli ricreativi,
Circoli Giovanili), augurandoci di dare un
piccolo contributo alle lotte operaie e all’-
azione che la FIOM-CGIL svolge quotidia-
namente in difesa e per l’estensione dei
diritti.

Michele Bulgarelli
FIOM-CGIL Forli

Michele Drudi
Presidente ARCI Forli

Di seguito le immagini delle lotte dei metalmecca-
nici di Forli raccontate da TuteBlu news nei numeri
precedenti.

SONTRO LA cms|

LNORATORY
- mﬂ,’.‘“‘fﬂ ANICH

=0 B=Z0R0
HWOHPWNM"

i ’

APPUNTAMENTO A

ROMA

2 DICEMBRE 2005
MANIFESTAZIONE
NAZIONALE
PER IL CONTRATTO
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In alto. 10 giugno 2005: 25mila metalmeccanici a Bologna manifestano per il Contratto Nazionale.

Sotto: 18 luglio 2005: volantinaggi al mercato di Forli per far conoscere ai cittadini le ragioni dei metalmeccanici in lotta.

Al centro: 29 settembre 2005: traffico rallentato sulla via Emilia. | lavoratori scioperano per otto ore e manifestano.
Uno spazio ancora da riempire: la manifestazione nazionale a Roma per il 2 dicembre. Contratto!




