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sPECGIALE AGRICOLTURA

Come ogni anno I'INCA e la FLAI CGIL di Forli ti ricordano che dal 9 novembre 2009 sino
al 31 marzo 2010 puoi rivolgerti alle nostre sedi per la compilazione della domanda di
disoccupazione.

CGIL

Ricordati che I'appuntamento e importante non fai la file e risparmi tempo.

FORLI' — Via Pelacano, 7 — Tel. 0543/453711 MELDOLA — Piazza Orsini, 12 — Tel. 0543/495165
BERTINORO - Via Cavour, 66 — Tel. 0543/445307 MODIGLIANA — Via Don G.Verita, 35 —
CASTROCARO - Piazza Martelli, 4 — Tel. 0543/767793 Tel. 0546/942877

CIVITELLA DI ROMAGNA - Piazza Matteotti, 24 PREDAPPIO — Via Gramsci, 14 — Tel. 0543/921311
Tel. 0543/983134 ROCCA S. CASCIANO - Via Mazzini, 19 —
CUSERCOLI - Largo Matteotti, 10 — Tel. 0543/989383 Tel. 0543/960357

DOVADOLA — Via G. Matteotti 16 — Tel. 0543/933203 SANTA SOFIA — Piazza Matteotti, 4 —
FORLIMPOPOLI — Via P. Artusi, 6 — Tel. 0543/748021 Tel. 0543/970377

GALEATA - Via Castellucci, 1 — Tel. 0543/981380 TREDOZIO — Via Roma, 42 — Tel. 0546/943736

REQUISITI PER DISOCCUPAZIONE AGRICOLA

> Per il diritto alla disoccupazione agricola occorre aver lavorato 102 giornate nel biennio
2008/2009 e far valere un’anzianita assicurativa di almeno 2 anni (es. 2009 gg. 2 — 2008 gg.
100 oppure 2008 gg. 51 — 2009 gg. 51)

Le giornate possono essere lavorate anche in altri settori, purché la prevalenza nel
biennio siain agricoltura.

DOCUMENTI NECESSARI

Coordinate bancarie (IBAN) per eventuale accredito bancario

Buste paga anno 2009

Codice fiscale

Cedole pagamento malattia, infortunio o maternita

Mod. CUD (attestazione fiscale e contributiva) se negli anni 2007 e 2008 c’e lavoro extra
agricolo

Nel caso di lavoro extra agricolo nell’anno 2009 rivolgersi presso le Camere del Lavoro per
ritirare mod. D.L. 86/88 bis e 01/M sost da far compilare al datore di lavoro.

Y VVVVYVY

ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE
» Contestualmente alla disoccupazione puo essere richiesto assegno per il nucleo familiare.

Presentarsi con redditi 2007 e 2008 — codici fiscali del richiedente, coniuge, figli minori o
maggiorenni inabili e stato di famiqglia..

N.B. In ogni caso anche se ritieni di non rientrare nei requisiti sopra citati, informati presso i
nostri uffici sulla tua situazione personale per valutare se hai diritto ad altri tipi di indennita.




INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DI DISOCCUPAZIONE:
La suddivisione tra i diversi tipi di trattamento ordinario e speciale viene superata e si adotta un
trattamento unificato, in base al quale I'indennita di disoccupazione € riconosciuta a tutti i
lavoratori agricoli che abbiano lavorato almeno 51 giornate nel corso dell’anno.

MISURA DELL’INDENNITA’:
L’indennita di disoccupazione agricola e pari al 40% della retribuzione percepita e si calcola
in misura proporzionale al numero di giornate lavorate (N.B.: é stato tolto, quindi, il tetto
massimo di giornate indennizzabili).
Dopo aver calcolato I'indennita, 'INPS trattiene il 9% quale contributo di solidarieta, per un
massimo di 150 giorni indennizzati (il contributo non si calcola, quindi, per le giornate ulteriori a
150).

CUMULO CON LAVORO NON AGRICOLO:
La possibilita di cumulare lavoro non agricolo con quello agricolo, purché quest’ultimo sia
prevalente, € data a tutti i lavoratori, con un effetto quindi positivo sul piano del diritto
pensionistico.

INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE A REQUISITI RIDOTTI
Spetta al lavoratore che nellanno solare (cioe dal 1 gennaio al 31 dicembre) ha lavorato
almeno 78 giornate e che ha almeno due anni di anzianita assicurativa nel biennio precedente
a quello cui si riferisce la domanda.
La domanda va presentata entro il 31 marzo dell’anno successivo a quello per cui si chiede la
prestazione.
DURATA: massimo 180 giornate
MISURA DELL’INDENNITA’: 35% per i primi 120 giorni e 40% per i successivi
(la percentuale si riferisce alla retribuzione media giornaliera, riferita alle giornate
effettivamente prestate).
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Q A partire dal mese di Novembre é possibile presentare domanda per ottenere BONUS GAS con
- una riduzione sulle bollette per la fornitura di gas naturale pari circa al 15% della fornitura.
Il diritto al bonus ha validita 12 mesi. Al termine di tale periodo si dovra presentare domanda di

rinnovo .~ § §
Requisiti per I'accesso alla prestazione:

- Residenza anagrafica all'indirizzo oggetto della fornitura di gas naturale;

- Isee non superiore a € 7.500,00;

- Per le famiglie con 4 o piu figli a carico Isee non superiore a € 20.000,00;

—Copia della fattura del gas e della fattura dell'Enel.

Per ottenere la certificazione Isee e compilare la domanda rivolgersi al Caaf Cgil, Via
Pelacano 7, previo appuntamento o presso le sedi delle Camere del Lavoro comunali.




INFormazIONI TARIFFA SUL RIFIUT, L'VA NON VA PAGATA
UTILI

La Tariffa di lgiene Ambientale (Tia), istituita dalla Legge Ronchi n. 22/97, sostituisce la Tassa sui rifiuti
solidi urbani (Tarsu) e viene corrisposta dai cittadini all’ente erogatore del servizio per I'attivita di gestione
di rifiuti urbani considerata nella sua globalita. La recente sentenza della Corte Costituzionale n° 238 del
24/07/2009 e l'ordinanza della suprema Corte di cassazione ha stabilito che la TIA e in realta da
considerarsi una tassa (com’era ed € appunto la tarsu) e pertanto non e lecito applicarvi I'lVA (10%).

Per maggiori informazioni e per richiesta rimborsi, potete rivolgervi alla sede fterritoriale di
Federconsumatori (tel. 0543/371170 o n°334/1178187 oppure recandovi presso le sportello in via Pelacano 6 a
Forli) oppure presso SPI-CGIL e Ufficio Tutele (Via Pelacano 7 Forlj) o presso le sedi delle Camere del Lavoro
Territoriall.
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GRANDE IMPEGNO DELLA FLAI CGIL PER | RINNOVI CONTRATTUALI DEI
LAVORATORI DEL SETTORE AGROINDUSTRIALE

La FLAI CGIL é impegnata in questi mesi in diversi tavoli di trattativa sia a livello nazionale che a
livello aziendale, provinciale o di gruppo, finalizzati al rinnovo dei contratti per i lavoratori del settore.
Nonostante il difficile momento di grave crisi economica tutt’altro che risolta, che il nostro Paese ed
il nostro territorio stanno affrontando, la FLAI CGIL nei mesi scorsi dopo una trattativa durata per piu
di tre mesi ha rinnovato, assieme alla FAI CISL e alla UILA UIL, il contratto nazionale
dell’Industria Alimentare e quello della Cooperazione Alimentare, ottenendo in entrambe i casi
aumenti salariali importanti e portando a casa un buon risultato per cio che riguarda i diritti per i
lavoratori del settore.

La FLAI CGIL é riuscita ad impegnare FAI CISL e UILA UIL in tutti i tavoli, a presentare Piattaforme
rivendicative distanti dall'accordo separato sul modello contrattuale firmato da CISL e UIL con
Confindustria a Gennaio 2009; le tre sigle sindacali hanno costruito piattaforme UNITARIE con
buoni contenuti economici e normativi.

Ecco di seguito i tavoli in cui in questi giorni la FLAI CGIL é impegnata assieme a FAI CISL e UILA
UIL per rinnovare i contratti:

e Contratto Nazionale per i lavoratori del settore Alimentare Artigiano

e Contratto Nazionale per i lavoratori Agricoli Privati (Aziende Agricole Tradizionali: MGM,
Pandolfa, Formulambiente)
E’ stata varata la piattaforma unitaria. E’ stato richiesto tra le altre cose:
* per il biennio un aumento del 4,9% sui salari contrattuali provinciali;
* la possibilitd di avere 2 giorni aggiuntivi a quelli per legge (3 gg.) di permessi retribuiti in
caso di decesso di un parente di 1° grado e negli altri casi previsti dalla legge;
* che lintegrazione salariale garantita dalla cassa extra legem (CIMLA) in caso di malattia
sia il 100%, anche per gli operai a tempo determinato;
* che i primi 3 giorni di malattia e infortunio la retribuzione sia del 100% sia per gli operai a
tempo determinato che a tempo indeterminato.

e Contratto Nazionale per i lavoratori Forestali (CTA, CLAFF)
E’ stata varata la piattaforma unitaria. E’ stato richiesto tra le altre cose:
*un aumento della retribuzione mensile a livello qualificato super di € 105 per il triennio;
*permesso retribuito di 1 giorno per il padre in caso di nascita del figlio;
*prevedere congedi matrimoniale retribuito anche agli operai a tempo determinato;
*aumentare I'attenzione e gli investimenti sulla sicurezza sul lavoro;
*diritto di precedenza per gli operai a tempo determinato gia in azienda, nei casi di
assunzione di fissi.

e Contratto Nazionale per i lavoratori delle Coop. Agricole (Pollo del Campo, Orogel
Fresco, Apofruit, Agrintesa, Copua, Caviro, Cevico, Romagnolcarni, Agrofertil, Cantina
Sociale, Sapori di Romagna)

*un aumento della retribuzione mensile a livello qualificato super di € 105 per il triennio;

*si chiede maggiore attenzione per sicurezza nei luoghi di lavoro;

*garanzie occupazionali per gli operai a tempo determinato in termini di effettuare almeno le
stesse giornate effettuate nell’anno precedente;

*rafforzare i principi di congedo parentale, permessi in caso di lutto, inserire 1 giorno di
permesso retribuito per il padre in caso di nascita del figlio;

*richiesta di pagamento dei primi 3 giorni in caso di malattia, anche per gli operai a tempo
determinato.

A cura di Mirko Masotti



